
 
 
 
 

 

FUNCIONES DEL COLEGIO TECNICO SAN BENITO  

NOMBRE DE LA INSTITUCION  

COLEGIO TÉCNICO AGROPECUARIO SAN BENITO. 

 

1.  SEDE Y DIRECCIÓN DONDE FUNCIONA: 

• Funciona en la compañía de Pastoreo, del Distrito Obligado, Dpto. de 

Itapúa 

• Dirección: Ruta Graneros del Sur Km 65 

• Celular: 0971258682 

• Código Institucional:11347 

• Correo electrónico: pastoreo2009@gmail.com 

• Propietaria: Asociación Cultural Soverdia  

• RUC: 80014794-4 

 

2. RESPONSABLES DE EJECUCIÓN: 

Director: P. Joel Aranha, SVD 

 

3. FUNDAMENTACIÓN 

El Colegio Técnico Agropecuario “San Benito” busca promover el espíritu productor 

en los jóvenes paraguayos; que los mismos adquieran una sólida formación integral, 

técnico, autosuficiencia y ética que les permita alcanzar las competencias necesarias 

para incorporar y desarrollar capacidades en el ámbito social, ambiental y económico 

según las características regionales del país. Además, busca que los estudiantes 

adquieran valores y principios de responsabilidad, honestidad, cariño a la naturaleza, 

y aprecio a la cultura paraguaya y universal. 

 

La estructura básica del Colegio Técnico San Benito está de acuerdo con los 

lineamientos y orientaciones a las escuelas agropecuarias oficiales emanadas del 

Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG) y el Ministerio de Educación y Ciencias 

(MEC). 
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La educación propuesta por el Colegio Técnico Agropecuario San Benito está fundada 

en la concepción cristiana del hombre, siendo ésta una educación personal, 

comunitaria y social, que implementa el programa de educación de los valores 

cristianos para la formación de los jóvenes en una constante búsqueda de su equilibrio 

físico, intelectual, emocional y espiritual.  

 

4- BASES DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

• VISIÓN 

Institución con responsabilidad, eficiencia basada en ideales de la honestidad, la 

justicia, la verdad y el profesionalismo agropecuario con pensamiento crítico, analítico 

y reflexivo e integrando las diferentes culturas 

• MISIÓN 

Formar integralmente a los/as jóvenes, con compromiso personal y profesional 

fomentando su desarrollo social, cultural, religioso, económico y competente que 

respondan a los desafíos de la globalización, a través de una educación basada en la 

enseñanza teórica practica teniendo como principio el aprender haciendo. 

5. VALORES 

-Respeto. 

-Libertad con Responsabilidad. 

-Honestidad. 

-Cariño a la naturaleza.  

-Producción orgánica sustentable. 

-Aprecio a la cultura paraguaya y universal. 

-Perseverancia 

-Trabajo en Equipo. 

-Búsqueda de la Excelencia. 

-Eficiencia. 

-Autosuficiencia. 

-Autodisciplina 

-Solidaridad 

-Responsabilidad por la comunidad 

6.  ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA INSTITUCIÓN 



 
 
 
 

 

7. OBJETIVOS DE LA INSTITUCIÓN  

• Establecer e implementar las normas de convivencia a ser observadas y 

respetadas por todos los componentes de la comunidad educativa del Colegio 

Técnico Agropecuario San Benito, para el cumplimiento de los fines 

institucionales y el desarrollo integral de los estudiantes dentro de un ambiente 

de aprendizaje y sana convivencia, en concordancia con la legislación vigente, 

Normativas y Resoluciones   del MEC y MAG 

• Formar y capacitar a jóvenes del área rural, en técnicas Agropecuarias, 

humanas y ética cristiana. 

8. METAS INSTITUCIONALES  

➢ Lograr que el Colegio Técnico Agropecuario San Benito sea un centro de 

adiestramiento a productores de la zona. 

➢ Lograr que el alumno aplique el Aprender Haciendo, durante el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

➢ Mejorar la producción 

➢ Optimizar los usos de los recursos 

➢ Lograr el aprendizaje efectivo de los estudiantes en las áreas de aplicación del 

Bachiller Técnico Agropecuario (BTA) 
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9. RESOLUCIÓN DE APERTURA Y RESOLUCIÓN DE HABILITACIÓN. 

(ADJUNTAR RESOLUCIÓNES)  

MEC: 96/2003-03/2015-59/2016-48/2017-130/2023 

MAG: 106/1969 

10. MATRICULA 

 

CURSO 

CANTIDAD ALUMNOS/AS 

DISCRIMINADO POR SEXO 

 

TOTAL 

MASCULINO FEMENINO 

Primer 28 10 38 

Segundo 23 11 34 

Tercer 13 11 24 

TOTAL 64 32 96 

 

11. CANTIDAD DE PROFESIONALES DOCENTES, TÉCNICOS Y 

FUNCIONARIOS. 

PLANTEL  

ESPECIALIDAD CANTIDAD 

DOCENTES 6 

DOCENTES TÉCNICOS 3 

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS  1 

SERENO 2 

COCINERA 2 

SECRETARIO/A 1 

OTROS 4 

TOTAL 19 

  



 
 
 
 

12. MODALIDAD Y CICLOS EN FUNCIONAMIENTO 

Modalidad: internado 

Ciclos en funcionamiento: Bachillerato Técnico Agropecuario (BTA) 

 

13. FINANCIAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD 

La sostenibilidad del Colegio Técnico Agropecuarios San Benito se debe al importante 

aporte recibido del MAG y la Congregación del Verbo Divino, cabe mencionar que la 

cuota mensual de los alumnos es de 400.000gs. (Cuatrocientos Mil). 

El estudio y la estadía en la Institución esta subsidiado en forma de beca ya que cuesta 

un promedio de 1.400.0000Gs. mensual el mantenimiento de cada joven dentro de las 

Instalaciones, pero el mismo solo cubre una cuota mínima ya mencionada con 

antelación siendo la diferencia de 1.000.000 cubierto por la Institución. 

Cabe mencionar que las cuotas son calculadas por 10 (diez) meses e incluye Estudios 

(Teórico y Práctico), hospedaje, alimentación, atención de primeros auxilios y otros. 

Por lo expuesto el Colegio San Benito busca mejorar su calidad de producción para la 

poder brindar mayores comodidades a los alumnos mas aun considerando las viejas 

instalaciones existentes. 
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